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Ungerad KBH sikrer, at unge
har medindflydelse pa
udviklingen i Kgbenhavns

Kommune. Vi far indblik i den

demokratiske proces og
hjeelper med at kvalificere de
politiske beslutninger, der
treeffes pa Radhuset.

Ungerad KBH arbejder politisk
bade indenfor og udenfor det

kommunale system. Gennem
direkte samarbejde mellem
ungerddet og politikerne,
seettes unges viden, ideer og
behov aktivt i spil.

Hvert ar kan Ungerad KBH
anmode om at fa op til fire
forslag politisk behandlet af
Kgbenhavns
Borgerrepraesentation.
Ungerad KBH arbejder ogsa
teet med aktgrer |
civilsamfundet, arrangerer
events, kampagner og meget
mere for at fremme radets
politiske maerkesager.

Ungeradet bestér af 35
medlemmer og 15 suppleanteri
alderen 12-20 ar med bopeel i
Kgbenhavns Kommune.
Medlemmerne veelges hvert ar i
efteraret ved et online demokratisk
vals.

| &r har Ungerdd KBH kaempet for
fire maerkesager: styrket
ungeindflydelse i Kgbenhavn,
antidiskrimination i folkeskolen, et
grgnnere Kgbenhavn og styrket
mental trivsel blandt unge. Du kan
leese om alle fire maerkesager her |
rapporten.

Ungerdd KBH betjenes af et
sekretariat, som er en del af
Ungdomsskolen demokratiindsats.
Sekretariatet understgtter afvikling
af ungerddsmgader samt lgser
administrative og peedagogiske
opgaver knyttet til rddet.

Borgerrepraesentationen har afsat
500.000 kr. arligt til Ungerad KBH.



Ungerad KBH 2022/2023

Ungeradets medlemmer
repraesenterede alle
Kebenhavns bydele i
2022/2023




256 aktiviteteri 2022/2023

Politikere Civilsamfund
11.7% 13.3%

Ungeradsvalg Events
8.2% 4.3%

Forvaltninger
16.8%

Internt

45.7%
Internt: Alle interne maderii Civilsamfund: Aktiviteter i forbindelse
réadet; Faste ungeradsmegder, med civilsamfundssamarbejde,
udvalgsmegder, ad-hoc debatindleeg og interessevaretagelse i
planleegningsmader mv. netveerk og sociale bevaeegelser.
Events: Deltagelse, opleeg og Politikere: Formelle og uformelle
og planleegning af events mgder med politikere
Forvaltninger: Mgder med Ungeradsvalg: Mgder, oplesg og
forvaltninger i faelgegrupper, aktiviteter i forbindelse med

taskforces, sparring mv. afholdelse af ungeradsvalg






Vi har keempet for, at den kebenhavnske
folkeskole skal blive et tryggere sted uden
diskrimination og forskelsbehandling pa
baggrund af identitet.

Alt for mange bgrn og unge
oplever dagligt at blive
diskrimineret af bade laerere og
andre elever i folkeskolen.
Barnesundhedsprofilen fra
2021 viser, at 26% af alle 9.
klasseelever i Kebenhavn
oplever forskelsbehandling pa
baggrund af etnicitet, kan,
seksualitet, relision mm. Det skal
der laves om p4, s alle elever
vokser op i et trygt miljg med
plads til alle.

Derfor har vi i labet af aret keempe for at:

e sikre bedre reprasentation i undervisningsmaterialer

e mindske hverdagsdiskrimination ude pa skolerne.

e Klaeede leererne og pseedagogerne p4, sa de kan handtere
diskrimination i skolerne.

Selvom vores hovedfokus har veeret pa skolen har vi ogsa haft
fokus pa racisme mere bredt ved bl.a. at skrive hgringssvar pa
Kgbenhavns Kommunes handleplan mod diskrimination,
racisme og hadforbrydelser, og pa Kebenhavns Kommunes
Integrationspolitik.



Ungerad KBH's forslag til en
folkeskole uden diskrimination

Ungeradet gnsker en kpbenhavnsk folkeskole uden

hverdagsdiskrimination!

Ungeradet gnsker en opkvalificering af Kebenhavn Kommunes
folkeskoleleerere med fokus pa handtering af diskrimination og
repraesentation, sa alle elever uanset etnicitet, seksualitet, religion mv.

feler sig inkluderet og vaerdsat.

ViiUngeradet oplever, at hverdagsdiskrimination i folkeskolen er blevet et alt for
stort problem. Nogle af os medlemmer i Ungerddets Antidsikriminationsudvalg
har selv oplevet diskrimination, og andre af os har vaeret vidne til det ske for vores

venner.

Ifelge Barnesundhedsprofilen har 26 % af de unge i 9. klasse | Kebenhavn oplevet
at blive forskelsbehandlet, dvs. blive behandlet darligere end andre pga. kan,

udseende, fedeland, religion, hudfarve, handicap eller seksualitet.

Vi ensker en folkeskole, der kan rumme alle slags mennesker, og en folkeskole, der
hylder mangfoldigheden. Det er blevet stadig tydeligere for os, at fraveeret af
repraesentation i bl.a. undervisningsmaterialer har alvorlige konsekvenser. Det
forer bla. til udbredte stereotyper og fordomme, og det bliver mere og mere
normaliseret at have dem. Vi oplever ogsa, at handteringen af diskrimination i
skolerne er utilstraekkelig. Darlige jokes leder til normalisering af diskrimination,

iseer nar laerere ser igennem fingrene med dem.

En af konsekvenserne ved manglende repraesentation er, at det kan fore til
internaliseret had og darligt selvvaerd for eleverne. Man far en manglende tro pa
sig selv, fordi man ikke har nogle rollemodeller at spejle sig i. If@lge Banduras teori
om selvopfattelse kan manglen pa positive rollemodeller pavirke unges selvvasrd
og tro pa sig selv. Denne mangel kan fare til, at unge isoleres fra civilsamfundet,
arbejdsmarkedet og uddannelsen. Samtidig kan det skabe ekkokamre og

yderligere forstaerke fordomme, hvilket resulterer i splittelse og polarisering. Det



kan ogsa bidrage til “forventningsfattisdom”, hvor leererne altsa forventer mindre
af fx drenge med minoritetsetnisk baggrund, og den manglende forventning leder
til darligere resultater. Dette kan fere til en stor gruppe af unge, der i fremtiden
kan ende med at sta uden for arbejdsmarkedet og i civilsamfundet, fordi de er
blevet svigtet af bl.a. uddannelsessystemet. Det er altsa vigtigt, at leererne tror pa
eleverne, og at eleverne tror pa sig selv, og det kan vi opna via dygtige kompetente

leerere, der er uddannet i at handtere diskrimination.

Derfor foreslar vi felgende:
Vivil gerne foresla en lang raekke kursus -eller uddannelsesforlab, der skal
efteruddanne, opkvalificere og udvikle laerernes kompetencer og evne til at:

1. handtere diskrimination. Vi oplever, at mange laerere tit kan veere bange for
at sige noget "forkert” i undervisningen, eller at leererne ofte ogsa ignorerer
problemerne. Vi ensker, at la2ererne skal bryde deres bevidste eller
ubevidste bias, og at de skal have vaerktgjer til at made eleverne i gjenhgjde.
Samtidigt skal vi undga, at minoritetselever ender i ubehagelige positioner,
hvor de fele sig presset til at agere som et "levende leksikon". Derfor @nsker
vi at styrke laerernes evne til at skabe inkluderende og stottende
leeringsmiljger, der respekterer alle elever.

2. udvaelge og efterspoerge undervisningsmateriale med vaegt pa
reprasentation og mangfoldighed. Vi oplever at blive medt med
undervisningsmaterialer og eksempler i undervisningen med skadelige
stereotyper som den undertrykte terkleedebzaerende muslim, der bliver
tvunget til at tage sit terkleede af. Eller den konstante diskurs, om at
udleendinge er kriminelle og at homoseksuelle er uleekre. Disse eksempler

skaber fordomme mellem os, og det skaber polarisering i vores samfund.

Dette skal gores med en raekke af kurser, der skal finansieres og understgttes af
Kebenhavns Kommune, fx gennem “Aben Skole” initiativet. Vi vil legge op til, at
forskellige organisationer som Mellemfolkeligt Samvirke, Brobyggerne, Sabaah

eller selvstaendige som Mette Toft Nielsen kan facilitere disse kurser og
uddannelser. Kurset om udveelgelse og efterspargsel pa undervisningsmateriale

kan eksempelvis rettes mod skolernes medarbejder i skolebiblioteket.



Ungerad KBH’'s mental trivselsudvalg har keempet
for at bryde tabuer forbundet til mental trivsel.

| &r har mental trivselsudvalget arbejdet med de tabuer som
findes i skolerne i Kgbenhavns kommune og vi har set pa
hvordan man kan skabe et mere frit og dbent rum med
plads til forskellisheder og muligsheder for at tale mere
abent sammen.

Vi har arbejdet for at nedleegge nogle af de tabuer som er
blandt unge. Det har vi gjort ved at lave videokampagnen
"HverdagsTabuer”. Formalet med videokampagnen har
veeret at bryde tabuer forbundet til mental trivsel, ved at
fortaelle vores egne historier. Til at filme kampagnen har vi
faet hjeelp af FRAKs Junior reportere. Derudover
samarbejder vi med Headspace og Ungepanelet, som har
hjulpet os med at kvalificere indholdet af videoerne.
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| Ungerad KBH's klimaudvalg har vi keempet for
den gronne omstilling, for flere grenne omrader
i Kebenhavn og for mere biodiversitet!

Seaetninger sdésom “Den grgnne
omstilling” er blevet en stor del
af vores debatter i nyere tid. Vi
ser det pd TV og vi ser det pa
sociale medier, vi laeser det i
nyhedsbreve, avisen og i
dagblade og sa hagrer vi det |
daglig tale. Ja, det er nok ikke
gdet din naese forbi. Dog mener
vi i Ungerdd KBH, at det er géet
for langsomt i Kgbenhavn.
Manglen pa skraldespande,
manglen pa solcelledrevet
energi, manglen pa omstilling af
parkering og manglen pa den
offentlige transports ydelse er
bare visse ting vi ikke mener er
gaet godt i Kgbenhavn.

Der er sat mal af fra politikerne,
som vi ikke vil ga ind og blande
os i, netop, fordi vi mener de er
pavej i den rigtige retning, sa
som at have revet bus
kontrakten med diesel/benzin
busser over. Byen er dog

stillestdende pa sd mange andre

punkter, sa sdsom bilfrie rum,
underjordiske
parkeringspladser osv.

Vores primeere fokus hari ar
veeret granne byomrader. Det
er der vi fgler der kan laves mest
effektivt grgnt politisk arbejde.
Vi har blandt andet arbejdet
med starre inkludering af
grgnne omrader |
jernbanebyen, genrelt flere
grgnne omrader og parker i
resten af Kgbenhavn. Vi har
ogsa keempet for grgnne tiltag
sasom at sgrge for, at der er nok
plads til treeernes rgdder og
vilde bier




| Ungerad KBH kaamper vi hver dag for, at
unge stemmer bliver hgrt og taget alvorligt!

Beslutninger, der pa en eller anden made omhandler os unge
og vores liv, tages naesten altid af voksne. Det, mener vi, er
rigtig eergerligt, fordi de voksne alt for ofte ikke har den
fjerneste ide om, hvad der er bedst for os unge. Vi vil gerne
selv og vi kan godt selv - | &r har vi keempet for at fa mulighed
for at vise det! | ar har vi arbejdet pa at udvikle en vision for
hvordan man bgr sikre unges indflydelse i Kgbenhavn.

Derudover har vi arbejdet videre for at fremme og kvalificere
medlemsforslaget om at have ungerepraesentanter med i alle
de Kgbenhavnske lokaludvalg - et medlemsforslag som er
blevet stillet pa opfordring fra Ungerad KBH.




| Ungerdd KBH kaeemper vi for mere og bedre ungeindflydelse i Kgbenhavn. Vi
har de seneste ar oplevet en stat stisgende interesse i vores arbejde fra samtlige
forvaltninger, BR-medlemmer, foreninger og virksomheder. Det er en enormt
positiv udvikling, men vi er nu et sted, hvor vi ikke har kapacitet til at efterleve
det som bliver efterspurgt fra os. Netop derfor er det s vigtigt at sikre en

hojere grad af strukturel ungeindflydelse i Kebenhavns Kommmune, og derfor
har vi udviklet de falgende forslag til, hvordan vi opnar mest mulig indflydelse til
unge kgbenhavnere. Det fortjener kommunen og dens borgere; unge som
gamle.

Vi har udarbejdet fglgende seks forslag, som vi mener, ville styrke
ungeinddragelsen markant i hele Ksbenhavns Kommune. Disse uddybes pa de
neeste par sider. Vores forslag er at:

1. Kommunen skal vedtage en definition af
god ungeinddragelse
2.Kommunen skal have et ungesekretariat

3.Ungeindflydelse i byudviklingen skal sikres
4.Der skal oprettes en ungeaktivitetspulje
5.Ungeradet skal styrkes

é6.Elevradene skal styrkes









Presse

'En stor

overvaegtl
af kvinder' *

@ . savruno
Kommune bgjer reglerne:

. Sender to kvinder afsted til prins
. Christians fest '

\ ;

-Viharset pa, hvem derhar sendt den
bedste ans@gning, ogikke om denvar
skrevet af en dreng eller en pige, siger
Ingrid Bo Rahbek, talsperson for

Ungerad KBH, som har faet til opgave

at finde kommunens to kandidater til
denroyale fest.

kk Viville ikke fratage
nogensrettil at sgge
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METROPOL

Kongehuset inviterede en ung
mand og en ung kvinde, men
Kebenhavn vil noget andet

De 18-arige ansogere i Kebenhavn skulle

forteelle, hvad de har gjort for »unge
feellesskaber« i kommunen.



e Nattelivsudvalg: Vi

reprasenterer ungdommen,
nar udvalget skal kvalificere
beslutningerne pa
restaurations- og
nattelivsomradet i Ksbenhavn

Gratis hygiejneprodukter: Vi
er i dialog med Teknik- og
Miljgforvaltningen om at der
skal tilbydes gratis
hygiejneprodukter pa alle
offentlige toiletter

Seksualundervisningsudvalget:

Vi har kommet med inputs til
kommunens
seksualundervisningsstrategi
sammen med resten af
gruppen der er blevet nedsat
pa baggrund af vores arbejde.
Vier ogsd med i det videre
arbejde med strategien og
dialog med kommunen.

Hgringssvar: Vi har indgivet
haringssvar i sager
vedrgrende unge i 2023
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e Byrum og trafik i

Middelalderbyen: Vi
repraeesenterer ungdommen |
folgegruppen for mindre
biltrafik og bedre hverdagsliv i
Middelalderbyen i Indre By.

Bestyrelsesmgader: Vi
repraesenterer ungdommen
I 1 Ungdomsskolens og
Ungdommens Demokratihus
bestyrelse



Hvornds har du sidse cenke:
“Nogen burde gore noger?”

Og hvad giorde du s sely?
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Tak for et godt ar
Vi gleeder os til det fremtidige samarbejde

Folg lsbende med i vores arbejde pa
g

Instagram, TikTok, Facebook og X
@Ungeraadkbh og @UngKBH



