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Introduktion

Det forste ar med
et ungerad

Metodisk tilgang til
ungeradsworkshops

Workshop-
vejledninger

Unge med medejerskab og indflydelse er en
af de baerende sigtelinjer for den udvikling
af ungdomsklubomradet, de kebenhavnske
politikere besluttede af gennemfgre i 2021.
Ungdomsklubberne i Kebenhavns Kommune
star derfor midti en udviklingsproces med
fokus pa at skabe aktiviteter af hgj kvalitet
ogd en staerk profilering af omradet med

nye samlende UngeVaerk i hele byen. Det

er blandt andet politisk besluttet, at det er
obligatorisk for alle UngeVeerk at etablere og
drive ungerad, de sakaldte UngeVaerksrad.

Denne ungerddsmanual er blevet til i et
samarbejde mellem medarbejdere fra
Mellemfolkeligt Samvirke og Kgbenhavns
Ungdomsskole. Manualen er et resultat af
vores erfaringer, som er oversat til en prak-
tisk guide til, hvordan andre kan arbejde

med at etablere og drive ungerad, der
styrker unges medejerskab og indflydelse.
Flere ungdomsklubber, civilsamfund og
organisationer har i mange ar arbejdet med
ungerad. Siden 2015 har Mellemfolkeligt
Samvirke arbejdet med unges aktive med-
borgerskab gennem oprettelse og drift af
ungerdd og ungefaellesskaber i klubber i
Kebenhavn. Siden 2017 har Kgbenhavns
Kommune haft sit eget bydsekkende ungerad:
Ungerad KBH, der arbejder med direkte po-
litisk indflydelse i Kebenhavns Borgerreprae-
sentation.

Manualen er bygget op som et opslagsveerk,
hvor du som laeser ikke behgver at laese alt fra
ende til anden, men kan sla op i de afsnit, du
har brug for at dykke ned i, der hvor du eri
processen med at etablere og drive ungerad.

Introduktion
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Introduktion

Det forste ar med
et ungerad

Metodisk tilgang til
ungeradsworkshops

Workshop-
vejledninger

Mandat og
ressourcer

Nar ungdomsklubtilbuddet opretter et unge-
rad, er det afgerende, at leder og medarbej-
dere definerer klare retningslinjer for, hvad
ungeradet og medarbejderne har mandat og
ressourcer til.

Ungeradets
mandat

| skal have en afklaring p4, hvad ungeradet har
indflydelse p&, hvad de har lov til at bestemme,
hvilke beslutninger de har krav pé at vaere del af,
i hvilke sammenhaenge de skal have deres me-
ning hert, og hvornar de slet ikke skal inddrages.

Definitionen af ungeradets mandat kan med
fordel laves med inddragelse af de unge, der
bruger ungdomsklubtilbuddet. Hvis unge-
inddragelsen skal fungere og best4, er det
essentielt, at det ogsé er de unge, der er med
til at definere den masgt, de har. Samtidig er
det afggrende, at bade ledelsen og medar-
bejdergruppen er enige om, hvad de mener
vil veere en velfungerende model. Mere om
dette i afsnittet nedenfor.

Ungeradets mandat kan altid udvikle sig, og
det kan se forskelligt ud i forskellige sam-
menhange. Maske Ungeradet har mandat til
fuldsteendig frit at arrangere en raekke ture
og arrangementer for et bestemt belgb hvert
ar? Har ungeradet krav pé at sidde med ved
personale- og bestyrelsesmaderne eller pa
at tage deli beslutningsprocessen i forbin-
delse med indretningen af de indendars og
udendgrs arealer?

Ressourcer og ansvar i ledelsen
og personalegruppen

Det er vigtigt, at ledelsen og personalegrup-
pen fra start definerer ressourcer og ansvar
for opstart og driften af ungeradet. Hvor man-
ge timer skal den ungerddsansvarlige bruge pa
opgaven? Hvor mange timer skal kollegaerne
understgtte og hjeelpe den ansvarlige?

Alt fra rekruttering af unge til facilitering af
mgader tager tid, og opgaverne vejer tungt, og
projektet bliver skrgbeligt, hvis én medarbej-
der skal gore det hele pa egen hand. Derfor
anbefaler vi, at der indarbejdes en kultur og
struktur i ledelsen og personalegruppen,
hvor alle indteenker ungeradet i hverdagen.
Harer du eller din kollega unge ytre en idé til
forandring, s& husk at sige det til din unge-
rddsansvarlige kollega, der kan tage det med
videre til ungerddet. Maske har | et fast punkt
pa personalemadet, hvor alle har mulighed
for at give inputs til ungeradets arbejde, og
ungerddet har mulighed for at give inputs til
personalegruppen?

Drgftelsen af ressourcer og ansvar i ledelses-
og personalegruppen sikrer ikke kun unge-
rddets inddragelse, men er ogsa med til at
kickstarte kultur- og strukturforandringen,
der gger bade de unge savel som ledelsens
og medarbejdernes opmaerksomhed pa
ungeradet.

Det forste ar med et ungerad 7



Rekruttering

Rekruttering er og har altid veeret en svaer
sterrelse. Der er mange forskellige elementer,
der spiller en rolle; de unges egen motivation,
tid, timing, tilgang, relationer osv. | nedensta-
ende er beskrevet en raekke anbefalinger til
medarbejdere, der skal rekruttere unge til et
kommende ungerad.

Ungeradet er IKKE
et open call

Det er vores anbefaling, at medarbejdere i
ungdomsklubtilbuddet strategisk udvaelger
en gruppe unge, der kan starte ungeradet
op. Det er her, medarbejdernes kendskab og
relation til den enkelte unge eller ungegrup-
pe er helt enorm vigtig. | som medarbejdere
har mulighed for at tage nogle snakke med de
enkelte unge og hore, hvad de taenker. Det er
vores erfaring, at der altid er nogen, som ikke
er interesserede, men at | som voksne kan se
potentialet eller muligheden for den enkelte
unge. Dette skal ikke forstas som, at unge-
radet er et sted, hvor alle ikke er velkomne,
men forstds som en proces, hvor | voksne
kender de unge bedst og derfor har mulig-
hed for at sammenseaette et rad, hvor den
enkelte unge kan udvikle sig i feellesskab med
nye unge. Det er netop gennem et ungerad i
klubregi, at der er mulighed for at blande de
forskellige unge pa tveers af de faellesskaber,
deindgariiforvejen.

Sammensat en mangfoldig
ungegruppe

Ungeradet skal gerne afspejle de forskellige
unge, der bruger ungdomsklubtilbuddet,
hvorfor | som voksne skal forsgge at sam-
mensaette et nyt socialt feellesskab, hvor de
unge kan vokse og udvikle sig. Det er derfor
ogsa en god idé at teenke dette nye feelles-
skab som et leeringsrum, hvor forskellige
typer af unge kan indga pa forskellige prae-
misser. Nogle vil bare gerne lave aktiviteter

i klubben, andre vil gerne have ansvar og
ejerskab, nogle har behov for at laere at bega
sig socialt i forskellige sammenhange, hvor
andre skal styrkes i at tro p4, at ting kan lykkes.
Der kan veere mange grunde til, at man som
medarbejder taenker, at det kan vaere rele-
vant for den enkelte unge at indga i ungera-
det. Der kan fx veere nogen, der har brug for
en ny udfordring eller et nyt faellesskab.

Brug eksisterende
vennegrupper

Det kan vaere en rigtig god idé at teenke i alle-
rede eksisterende vennegrupper. Det er okay,
at de unge kender hinanden lidt pa kryds og
tveers - sa leenge det ikke gar ud over det nye
faellesskab. S& har de nogen, de kan laene sig
op ad, selv om der stadig er meget nyt bade
fagligt og socialt. Det kan ligeledes vaere sundt
for nogle unge at bryde med deres vante ven-
negruppe og fa et ny narrativuden om den
eksisterende vennegruppe.

Ungeradet ma ikke
blive for stort

Et ungerad har mange storrelser og former
og derfor er det ogsa sveert at definere et
bestemt antal. Vi har gode erfaringer med

at teenke ungerad som en dynamisk sterrel-
se, som godt kan se ud pa forskellige mader
over tid. De unge kommer frivilligt, og derfor
vil der naturligvis veere behov for, at de unge
i perioder kan bevaege sig i forskellige former
for deltagelse. Vi har gode erfaringer med

at arbejde med ungerad i klubregi pa 5-10
unge, som kan variere alt efter aktiviteter,
motivation, roller osv.



Husk forventnings-
afstemning, nar |
etablerer ungeradet

Det er afgorende, at ungeradet bliver opstar-
tet pa de unges preemisser gennem en feelles
forventningsafstemning. Det er de unge, der
skal veere drivkraften, og derfor er det vigtigt
at gore helt klart, at et ungerad er de unges
rum, hvor den ansatte understgtter de unge.
Det er vigtigt, at ledelsen, medarbejdere og
unge i feellesskab laver en forventningsaf-
stemning, der giver plads til, at de unge kan
udfolde deres idéer med fokus pa nytaenk-
ning og medejerskab i klubtilbuddet.
Oplevelsen af at veere medskaber af unge-
rddets muligshedsrum, faelles formal, made-
struktur og arshjul skaber en ansvarsfglelse
hos den unge, som er et steerkt afseet for at
udvikle den demokratiske selvtillid, der skal
til for at skabe forandring i et feellesskab.

Afgraensede mulighedsrum

Nar leder- og medarbejdergruppen har gjort
sig indledende tanker om ungeradets mandat,
ressourcer og ansvar er det en god idé at draf-
te lisnende sammen med de unge i ungeradet
for sammen at afgraense réddets muligshedsrum.
| kan eksempelvis lave lidt research sammen.
Maske skal de unge interviewe lederen, en
medarbejder og nogle andre unge? Lyt til de
unge - hvad er deres behov? Er de utilfredse
med noget? Har de ideer til arrangementer
eller andre méader at gore tingene pa? Hvad
er budgettet? Opstarten skal tage udgangs-
punkt i de unges gnsker og behov. Afgraens
evt. mulishedsrummet i forbindelse med

workshop @ og ©.

Skab faelles formal
gennem aktiviteter

Nar | i feellesskab har etableret en forstaelse af
mulighedsrummet, kan arbejdet i ungeradet
med fordel starte med at udvikle et feelles for-
mal. Gor arbejdet i ungeradet konkret ved at
starte med at finde frem til, hvilke aktiviteter
ungeradet skal arbejde med det naeste ar.

Se eksempel i workshopvejledning @.

Arshjul og medestruktur

Nar ungeradet kender sit mulighedsrum og
faelles formaAl, er de unge klar til at planlaegge
aktiviteter for aret. Hvilken mgdefrekvens-
og struktur skal ungeradet have? Er der en
fast modedag, eller planleegger | det fra gang
tilgang? Har | en fast dagsorden, og skal der
skrives referat? Nar mgdestrukturen er fast-
lagt, kan | begynde at planlaegge arshjulet.
Hvad skal veere jeres forste aktivitet? Hvor
mange aktiviteter vil rddet gerne arrangere/
deltageii lobet af aret?

Det forste ar med et ungerad
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Hvordan fastholder
vi de unge?

Fastholdelsen af unge haenger sammen med
de unges ejerskabs- og ansvarsfglelse over
for ungeradet. Hvis de faler et stort ejerskab
og ansvar og synes, at deres arbejde er suc-
ces- og meningsfuldt, fortsaetter de med at
veere en del af ungeradet.

Uddelegér ansvar gennem
meningsfulde roller

En made at skabe ejerskabs- og ansvarsfglelse
hos de unge er ved at uddelegere ansvaret
for ungeradet gennem meningsfulde roller.
Definér rollerne sammen med de unge: Skal
der vaere en forperson i radet? En, der er
ansvarlig for at kebe snacks og drikke? En, der
star for kommunikation pa de sociale medier?
Definér ogsa rollen som medlem af ungera-
det, hvis der er nogen, der ikke har et seerligt
ansvar. Skal man mgde op hver gang?

Hvem skal man melde afbud til? Det vigtige
ved at definere rollerne i ungeradet er, at alle
i rddet skal fgle sig ansvarlige for radets funk-
tion. De unge skal have en oplevelse af, at de
mangler i faellesskabet, hvis de ikke dukker
op. Rollerne kan defineres i forbindelse med
udvikling af rddets code of conduct og/eller i
forbindelse med planlaegning af aktiviteter.
Se workshopbeskrivelse @ og @.

Skab succesoplevelser pa
den korte bane

Det er vigtigt at gore ungeradets arbejde
meningsfuldt gennem konkrete aktiviteter og
succeser pa den korte bane. Det giver de unge
motivation og begejstring, hvis de oplever at
blive hgrt og inkluderet, eller nar de oplever
deres ideer blive til virkelighed. Start med en
aktivitet, der er realistisk at gennemfgre pa den
korte bane: Ungeradets store grillaften, jule-
afslutning, bankoaften eller lighende. Derefter
kan | eventuelt skrue aktivitets- eller ambiti-
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onsniveauet op med fx en bydelsfestival eller
et debatarrangement. Nogle gange kan unge
opleve, at beslutningsprocesser er lange, og
det kan vaere demotiverende. Men det er
vigtigt at minde de unge om, at nogle af de
ting, de forsgger at eendre, oftest eendres i
fremtiden, hvor de maske ikke leengere selv
er i klubtilbuddet. Mind de unge om, at de er
med til at skabe forandringer for fremtidens
unge. Det kan ogsa vaere en stor lering og
styrke motivationen.

Husk, at det skal
vaere sjovt

Ungeradet er unge fra jeres klubtilbud, der
frivilligt veelger at gore et stykke arbejde for
feellesskabet - den slags skal belgnnes. Det
er derfor vigtigt, at det er sjovt at vaere med
i ungeradet. Serg for, at | altid har en ener-
gizer eller social aktivitet pa dagsordenen til
jeres mader. Kgb slik og sodavand, sa der er
noget godt at spise og drikke. Det er nemme
point, og det skaber god stemning.

Skab 'ud af huset’-oplevelser
for ungeradet

Det er vores anbefaling, at der teenkes i for-
skellige former for ‘'ud af huset’-oplevelser,
nar man bade opstarter, men ogsa driver

et ungerdd. Det er vigtigt at taenke i at give
ungeradet et feelles tredje og hermed ogsa et
feelles sprog for noget, man som ungerad har
gjort/lavet sammen - ogsd inden man har
lavet farste aktivitet. Det kan teenkes ind som
en form for afbraeek, men ogsa som en team-
building session. Den forste fase i en opstart
handler farst og fremmest om at skabe et ny
socialt feellesskab, og derfor kan dette greb
veere staerkt. Nar vi her taler om ‘ud af huset’,
sa behover det ikke ngdvendigvis at veere en
anden aktivitet, men kan ogsa veere, at ram-
merne for en workshop er fysisk anderledes
- altsa et andet sted. Eksempelvis har unge-
radet i UngeVeerk Klub Guldberg vaeret pa
inspirationstur til Ungdomsgen.

Prioritér relationsarbejdet og
1:1-samtaler

For nogle unge er det at fa en tillidsfuld rela-
tion til en voksen en forudsaetning for at turde
forpligte sig til et sterre feellesskab. Her er
det forst og fremmest vigtigt, at den voksne
medarbejder lytter til den unge og forstar,
hvad den unge er optaget af, hvad der bekym-
rer, od sammen med den unge gar pa opda-
gelse efter, hvad den unge eventuelt breender
for. En side af dette er, at den voksne statter
op om den unges ideer, kleeder den unge pa
tilat handle paideerne og til at tage de kam-
pe, den unge selv mener, er vigtige. Et kendt
redskab til dette er sdkaldte 1:1-samtaler
(én-til-én-samtaler). 1:1-samtaler betyder, at
man som voksen sgrger for at have labende
samtaler med den enkelte unge. 1:1-samtaler
er en blanding mellem en almindelig samta-
le og et interview, mellem noget personligt
og professionelt. Ved hjaelp af samtalen kan
medarbejderen identificere den unges in-
teresser, motivation og evner, og det er der-
ved lettere at skabe en tillidsfuld relation og

coache den enkelte til at engagere sig dér,
hvor dennes potentiale bedst udfoldes og ud-
vikles. 1:1-samtalerne kan med fordel forega
uformelt til hverdag i ungdomsklubtilbuddet
med de unge over en kop te, et spil pool elleri
kokkenet.

En note om alder og
lebende optagelse

Alder kan veere en udfordring i forhold til
fastholdelse, da unge som oftest skal forlade
ungdomsklubtilbuddet, nar de bliver 18 ar.
Derfor kan man opleve, at en stor gruppe
forlader et ungerad pa samme tid, og man
derfor skal starte forfra med en ny gruppe.
Derfor er et godt rad at lave lsbende opta-
gelse, og at de gamle, mere erfarne med-
lemmer agerer som mentorer for de nye
medlemmer. Det er vigtigt at italesaette fra
starten, da det kan virke demotiverende for
den etablerede gruppe, hvis der hele tiden
kommer nye ind, som skal‘opleeres’ i den
demokratiske madekultur.

Det forste ar med et ungerad
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Det handler ogsa om
at opleve, at man har
en stemme, der teeller,
at der er mulighed

for at pavirke og tage
del i samfundet.

- Om Folkemadet pa Bornholm



Deltag i aktiviteter
med andre ungerad
og ungefaellesskaber

Vi anbefaler, at | prioriterer at deltage i akti-
viteter, der raekker ud over jeres egen insti-
tution. Det kan veere alle mulige slags akti-
viteter, hvor | mgder andre unge og voksne,
hvor | oplever nye steder og pa den made
skaber relation ud til verden uden for jeres
eget tilbud. Helt konkret kan de tveergdende
aktiviteter veere alt fra en dben fodboldtur-
nering til et besag pa kommunen, en tur til
ungdommens folkemgde eller en koncert, |
arrangerer med andre aktgrer fra jeres by og
lokalmilje. Det er kun jeres fantasi og ungera-
dets ambitioner, der saetter graenser. Tan-
ken med de tvaergaende aktiviteter er, at de
skal give unge mulighed for at mades, skabe
netvaerk, have det sjovt, leere og gve sigi at
arbejde sammen i starre sammenhange end
den, de er vant til fra deres eget ungerad.

Nedenfor falger to eksempler pa tveergaende
aktiviteter i Kebenhavns Kommune. Eksem-
plerne er ikke et facit pa, hvordan man laver
tvaergdende aktiviteter, men en inspiration
til, hvad tvaergdende aktiviteter kan indehol-
de og bidrage med.

Arlig ungekonference

Mellemfolkeligt Samvirke afvikler hvert ar i
samarbejde med Ungerad KBH og Ungdoms-
skolen i Kgbenhavn en ungekonference for
alle interesserede unge i Kebenhavn. Unge-
konferencens formal er at bringe unge sam-
men for at styrke deres medborgerskab,
politiske engagement og netvaerk. Ungekon-
ferencen bestar af en raekke interaktive og
sjove workshops, som inspirerer unge til at
blande sig i demokratiet og s@ge indflydelse
i beslutningsprocesser, politisk arbejde og
feellesskaber.

Folkemgde pa
Bornholm

At arbejde med demokrati handler ikke kun
om at sidde og tale sammen rundt om et bord
eller afggre uenigheder ved afstemning. Det
handler ogsd om at opleve, at man har en
stemme, der taller, at der er mulighed for

at pavirke og tage deli samfundet. Det arlige
Folkemgde pa Bornholm er en rigtig god plat-
form for sddan en oplevelse. Alle UngeVaerks-
rad i Kebenhavn far gennem Ungdomsskolen
tilbud om at tage pa en feelles tur til Bornholm
for at made politiske og aktivistiske aktarer
fra hele Danmark. Her far UngeVeerksradene
lov til at tale, lytte og pa andre mader indga i
den demokratiske samtale. UngeVaerksradene
har mulighed for at deltage i forberedende
workshopforlab gennem Ungdomsskolens
fritidsafdeling.

Deltag i netvaerk, support
og sparring for de voksne

Det er ogsa vigtigt, at der afsaettes ressour-
cer og tid til, at de ansvarlige medarbejdere
deltager i netveerk med andre, der arbejder
med ungeinddragelse pd samme made. |
Kgbenhavn tilbyder Ungdomsskolens demo-
kratiindsats support til de medarbejdere, der
er ansvarlige for UngeVaerksrad i UngeVeer-
kerne. Supporten indeholder ud over denne
ungeraddsmanual et tilbud om at deltage i
sparrings- og inspirationsmader, hvor med-
arbejdere har mulighed for at erfaringsud-
veksle og sparre med hinanden om opgaven.
Derudover tilbyder Ungdomsskolens de-
mokratiindsats besgg pa de enkelte Unge-
Veaerk med fokus pa praksisneer inspiration
til facilitering af ungeradsarbejde. Formalet
med at danne et netvaerk for de ansvarlige
medarbejdere er at styrke sammenholdet
medarbejderne imellem ved at fremme er-
faringsudveksling, vidensdeling og sparring i
forhold til faglige udfordringer og succesful-
de projekter.

-~ P

Det forste ar med et ungerad
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Vi anbefaler, at der arbejdes med deltager-
orienteret og erfaringsbaseret tilgang til
afholdelse af workshops med ungerad. Det
vil sige, at de unge er aktivt medskabende
og engagerede i deres egen udvikling. Med
dette fokus kommer den enkeltes viden,
kompetencer og erfaringer i spil. Vi anbe-
faler kreative metoder til at saette de unges
viden og erfaringer i centrum, sa de udvikler
sig sammen og lerer af hinanden. De unge vil
med denne tilgang fale hoj grad af ejerskab,
at de bliver lyttet til, og at det er deres ideer
og erfaringer, som er afsaet for forandring.

Vi anbefaler og beskriver herunder en raekke
konkrete metodiske greb og gvelser, som un-
derbygger den deltagerorienterede og erfa-
ringsbaserede tilgang i ungerddsworkshopsene.
@velserne er med til at skabe et trygt leerings-
rum, skabe en rgd trdd samt en paedagogisk
ramme gennem forlgbet og er beskrevet detal-
jereti workshopbeskrivelserne i naeste afsnit.

Den voksnes rolle
som facilitator

Vi anbefaler, at den voksne indtager rollen
som facilitator, nar der skal afholdes mader
eller workshops. Facilitering betyder egent-
lig bare ‘at gore det let'. En facilitator sgrger
altsa for, at en proces for en gruppe men-
nesker er sa let som mulig. Man er til stede
som en ressource for de unge, men sidder
derfor ikke med al viden og resultater selv
- det er netop det, man skal have frem hos
de unge. Man ber derfor veere forberedt pa
fleksibilitet, s& der er mulighed for, at unge-
radet bliver aktivt medskabende og impul-
sivti processen.

At indtage rollen som facilitator er
dog nemmere sagt end gjort og
noget, der kraever ovelse! Prov at
ove dig pa felgende fokusomrader:

Giv styringen til de unge, og
involvér dem i beslutningerne.

Traed et skridt tilbage, og lad de
unge ga forrest.

Skab rammer for, at de unge
kan sta for planleegningen.

Sperg ind, og lyt til de unge.

Metodisk tilgang til ungeradsworkshops
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Check-in og check-ud

Check-in og check-ud ud er en mundtlig
forventningsafstemning, som har til formal at
synliggare den enkelte unges forventninger
til workshoppen. Check-in/check-ud-gvelsen
har i dette laengere workshopforlgb ogsa til
formal at synliggere den enkelte unges arbej-
de med og udbytte af forrige workshops.

Som den farste del af workshoppen beder du
deltagerne stille sig i en rundkreds og stiller
efterfolgende de valgte spgrgsmal. Man behgver
ikke at ga slavisk reekken rundt, man kan ogséa
vaelge en vilkarlig reekkefglge at melde ind pa.

Dette er en gennemgéaende padagogisk ram-
me for de unge savel som facilitatorer. Ud over
at fungere som opsummering af laeringen i en
given workshop fungerer gvelsen ogsa som en
made at skaerpe koncentration og engagement
om et feelles laeringsrum. Det giver en folelse
af struktur og skaber genkendelighed hos de
unge. Det er vigtigt at understrege, at en check-
in/check-ud kan se ud pa forskellige mader.
Nogle gange vil man tjekke ind med noget, som
ikke nadvendigvis har med temaet for works-
hoppen at gore. Det er udelukkende for at ska-
be et trygt, sikkert og inspirerende rum. Andre
gange giver det mening at tjekke ind med fokus
pa et tema for workshoppen eller noget lignen-
de for at pejle deltagerne ind pa dette.

Energizers

Energizers er gvelser, som kan lgfte energi-
niveauet og kreativiteten gennem en works-
hop. Energizers er sjove og underholdende
og giver ofte deltagerne en ‘'wow-oplevelse'.
Energizers er dog forst og fremmest et
vaerktej, der stimulerer fokus og kreativitet.
Forskellige former for energizers kan bruges
lebende gennem de forskellige workshops.
Brug dem, nar energi-niveauet er en smu-

le lavt, efter pauser eller som et indspark i
leengere brainstorm- eller planleegningsses-
sioner. En energizer tager cirka 5-10 minut-
ter afhaengig af antallet af deltagere. Det er
vigtigt, at man som facilitator og voksen selv
indgér i energizers. Her far du mulighed for
at indga pa lige fod med deltagerne, og de
far lov at se dig som en del af feellesskabet.
Energizers kan lisesom en check-in have
mange forskellige former, men ogsa forskelli-
ge formal. Energizers har ofte fokus pa re-
lationerne mellem deltagerne. Eksempelvis
samarbejde og kommunikation. Hertil kan
de saledes vaere mere eller mindre 'fjollede’
og graenseoverskridende. De mest fjollede
og graenseoverskridende energizers er dem,
som mange unge isaer finder relevante

- det er dem, de husker.

Metodisk tilgang til ungeradsworkshops




Dette er et eksempel pa Code of Conduct
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Code of Conduct

En code of conduct (CoC) fungerer som den
interne ramme deltagerne imellem. Det er et
saet spilleregler, som alle er enige om at falge.
En CoC handler om, hvordan man er sammen
som gruppe, og hvad god praksis er. Det er
noget, som deltagerne selv udvikler, og som de
selv refererer til lsbende. Det skal fungere som
et kompas for deltagerne og som en guideline
til et trygt og inspirerende leeringsrum. Det er
vigtigt at fa printet en plakat med gruppens
CoC, som kan haenge i lokalet. CoC'en fungerer
som en gennemgaende paedagogisk ramme,
der lebende genbesgges over aret. Hvis unge-
radet skal arrangere et nyt event eller pa en tur
pa Folkemgde, kan man med fordel bruge tid
pa at genbesgge de faelles spilleregler og even-
tuelt give dem en opdatering, hvis der er kom-
met nye medlemmer til, eller praemisserne har
a&ndret sig over aret.

Et eksempel pa Hopes and Fears ¥
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Hopes and Fears

En hopes and fears er en forventningsaf-
stemning, der handler om at f& sat ord pa
de unges motivation, mal og ambitioner,
men ogsa bekymringer, udfordringer og/
eller mulige skuffelser. Dette giver en bedre
forstaelse for, hvilke ting man som voksen
skal veere opmeaerksom paiseer i opstarten,
men ogsa undervejs i lgbet af et ungerads-
ar. Skal man lave en succesfuld hopes and
fears, er det vigtigt, at der skabes et trygt
rum, hvor den enkelte unge har lyst til at
dele bade serigse bekymringer og ‘'dumme’
sporgsmal (men dem er der selvfglgelig
aldrig nogle af!). PA samme made som en
CoC genbesgges den lgbende over aret og
ved nye aktiviteter, events, ture osv.
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| det fglgende finder | step by step-vejledninger til processerne i alt fra
rekruttering til afvikling af farste aktivitet. Vejledningerne er bygget op om
en velovervejet paedagogisk progression i metoder og @velser, hvorfor vi
anbefaler, at du fglger kronologien i vejledningerne. Nar dette er sagt, kan
du naturligvis bruge gvelserne og vejledningerne som inspiration til

at skreeddersy dit helt eget forlgb.

| vejledningerne mader | folgende symboler:

Oplaeg

Et forslag til, hvordan et opleeg knyttet til den enkelte
gvelse eller del kan se ud. Opleeggene er nedskrevet ord
for ord og kan bruges som inspiration.

Padagogiske overvejelser
og faciliteringsrad

Gode rad til facilitator, som er knyttet til den enkelte
gvelse eller session. Disse er udarbejdet pa baggrund
af erfaring med lisnende @velser og workshops.

Tidsforbrug

Angiver, hvor meget tid | bgr bruge pa gvelsen
eller workshopdelen for at overholde tiden.

Workshopvejledninger




Workshop #1

WTF er et
ungerad?

Formal

—> Forventningsafstemning: Hvad vil det sige at
vaere en del af et ungerad?

Malsaetninger

—> Teambuilding og leere hinanden at kende.
—> Faskabt et trygt og sikkert rum.

—> De unge skal have lyst til at komme igen.

1 time og 40 minutter

Tid (min.) Indhold
'S Velkommen
"10 Check-in
15 Energizer
'S Praesentation af dagen
'40 Hopes and fears
"10 Check-ud og tak for i dag

Fortael kort, hvorfor | som voksne gerne vil lave et ungerdd med de unge fra klub-
ben. Det vigtigste er at fortaelle, hvorfor | synes, det er vigtigt, men ogs4, hvorfor
de unge skal deltage. De skal gerne kunne meaerke jeres engagement og energi.

"Velkommen alle sammen! Vi har glaedet os utroligt meget til at se jer alle i dag, og
vi er spaendte pa denne forste dag. Det er ogséa forste gang, vi skal lave et ungerad,
og det glaeder vi os bare helt vildt meget til! Vi synes, det er megavigtigt, at | kom-
mer til orde - det er jer, der er fremtiden, sa jeres meninger, ideer og holdninger
er supervigtige bade i dag, men generelt i dette nye faellesskab. Jeg ved, at mange
unge oplever at blive talt om og ikke talt med - det er blandt noget af det, vi gerne
vil lave om pa sammen med jer.”

Kom med eksempler pa andre ungerad/ungefaellesskaber, hvor unge mennesker
i steerke faellesskaber er gdet sammen for at skabe forandring.

Understreg gerne ogsa den méade, de unge vil blive involveret pa gennem ungeradet,
hvor der arbejdes med deltagerorienteret undervisning/workshops, hvor de
unges egne erfaringer og kompetencer skal i spil: "l skal ikke bare sta og hore pa
os '‘samle’, som var det skole eller lignende. Vi skal gerne lave noget, der ligger sa
langt vaek fra skole som muligt, hehe... Og husk, at sige til, nar | synes, det er ned-
tur, kedeligt, eller hvad det kan vaere. Sa aendrer vi pa det sammen. Vi laver ikke
noget, bare fordi vi skal - det skal give mening for jer.”
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Check-in-gvelsen vil for mange af de unge vaere forste gang, de bliver praesenteret
for dette. Derfor er det vigtigt at introducere de unge for konceptet, inden gvel-
sen gar i gang. Det er noget, som vil vaere en fast del af ungeradet og workshops/
mgder, som der skal afholdes. En check-in kan se ud pa forskellige mader - det kan
bade handle om at zoome ind pa dagens tema/gvelser, men det kan ogséa vaere en
made at saette stemningen (viben) eller blot tage stemningen pa rummet.

"l dag tjekker viind med":

> Navn
-  Alder
-  Favorit tv-serie/’'hade’-grontsag

Det er vigtigt at understrege, at en check-in kan se ud pa forskellige mader, og de
unge selv kan lave deres egen check-in pa sigt. Skab derfor gerne ejerskab for
check-in-konceptet. Det er et koncept, som skaber rammen om undervisning/
leering, men gvelsen er ogsa noget, som de unge kan tage med videre i rygsaekken
ogd pa sigt bruge som redskab, hvis de selv skal undervise andre unge.

Er det forste gang, man tjekker ind, sa kan det veere en god idé at tjekke ind med
noget, som er med til at skabe en sjov og hyggelig vibe. Og s& ma man ogsa gerne
overdrive og tydeligggre gvelsen, sa de unge forstar, at det her er et koncept,

der skal arbejdes med fremadrettet.

Veelger du denne check-in, kan du overveje at bruge de unges 'hade’-grentsager,
nar | evt. skal lave mad sammen pa et tidspunkt.

OVELSE:

>  Der skal opstilles 3 x 3 stole, og de unge skal inddeles i 2 hold (X og 0)
med lige antal deltagere (min. 6).

->  Destiller sig pa reekker ved siden af stolene over for hinanden.

> Hver reekke far tildelt et nummer. Nar nummeret rdbes hgijt af facilitatoren
(den voksne), skal man hurtigst muligt lebe ned og saette sig.

-> Det forste hold, der far 3 pa stribe, vinder.
Det kan veere en lidt vild leg, da der er et konkurrenceelement. Konkurrenceele-

mentet virker dog ofte supergodt, og man kan overveje at have en lille ‘praemie’ til
vinderholdet. Det kunne vaere, at man far love at tjekke ind naeste gansg.

DAGENS PROGRAM PRASENTERES:

Tegn gerne forlebet (de naeste workshops frem til event-ish) op som en rejse, |
som facilitatorer ogsa er med pa sammen med de unge. Fremhaev gerne, at | ogsa
bliver klogere pa det at lave ungerdd i faellesskab med de unge. Det er altsa noget,
| 8ar sammen som faellesskab, hvor | voksne ogsa er en del af gruppen/holdet.

Workshop fortsaetter pa naeste side...
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Hopes and fears er en forventningsafstemningsavelse. Den handler om at fa sat
ord pa de unges motivation, mal, ambitioner, men ogsa bekymringer og evt. ud-
fordringer og/eller mulige skuffelser. Dette giver en bedre forstéelse for, hvilke
ting man som voksen/facilitator skal veere opmaerksom pa gennem isaer opstar-
ten, men selvfalgelig ogsd undervejs. Skal man lave en succesfuld hopes and
fears, er det vigtigt, at der skabes et trygt rum, hvor den enkelte unge har lyst til
at dele bade serigse bekymringer og ‘'dumme’ spgrgsmal (men dem er der selv-
folgelig aldrig nogle aft).

OVELSE - HOPES AND FEARS

-  Individuel brainstorm: De unge sidder alene i 10 minutter og skal
svare pa nedenstadende sporgsmal pa post-its uden at tale sammen.
Det er vigtigt, at de kun skriver én ting pa hver post-it.

- Hvad hdber du p4, at ungeradet har lavet om et ar?
- Hvad frygter du ved at veere med?

-  Deunge haenger deres post-its op pa en tavle/planche/vaeeg og
gennemgar deres svar i en dben snak.

Serg for at vaelge ét spargsmal til hopes og ét til fears. Nar | g¢ennemgar de unges
svar i plenum, er det vigtigt, at du som facilitator anerkender de unges hab og be-
kymringer for at vaere med i ungerddet. Bekraeft gerne realistiske hab og bekym-
ringer, og afkraeft urealistiske hdb og bekymringer. Husk ogsé at gemme de unges
svar, og hivdem frem senere, nar de har lavet farste event, eller engang, nar de
er kommet rigtigt i gang - det kan der vaere supermeget empowerment i.

De unge er blevet praesenteret for check-in, og nogle vil nu for farste gange
introduceres til en check-ud. Derfor er det vigtigt at referere tilbage til den
check-in, der blev lavet tidligere pa dagen.

"Dagens check-ud handler om, hvad der har vaeret fedest i dag?”
-  "Jegtjekker ud med..."
Understreg gerne muligheden for, at de unge selv kan sta for en check-in

til neeste gang. Det skal altsa veere et koncept, de unge skal tage til sig og
fa ejerskab for.

i —

-
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Workshop #2

Code of
Conduct

Formal

—> At fa skabt faelles spilleregler - hvordan er vi
sammen i ungeradet?

Malsaetninger
—> Fortsat teambuilding og leere hinanden at kende.

—> Blive klogere pa egne og feelles vaerdier og et feelles
svar pa: Hvorfor er vi en del af projektet?

1 time og 25 minutter

Tid (min.) Indhold
10 Check-in
15 Energizer
‘60 Code of Conduct
"10 Check-ud og tak for i dag

"Vi laver selvfolgelig en check-in lisesom sidst, og | er jo sindssygt gode til det,
s det er bare om at prove igen.”

Brug gerne lidt tid pa denne check-in. De har nu prgvet konceptet for en check-in,
og derfor kan du godt udfordre dem lidt, og du kan godt bruge lidt leengere tid

pa det (hvis du synes, det giver mening). Det kan vaere en god idé at fortsaette i
samme sjove/hyggelige vibe som sidst. Husk at rose de unge for, at de nu har leert
konceptet. Det kan vaere, at det er en af de unge, der selv skal have ansvaret for
den naeste check-in.

Hav en hgijtaler tilgeengelig, og seet musik pa. Det mé gerne vaere en sang,
som en af de unge har valgt.

Alle stiller sig op i en rundkreds, og turen gar pa skift, hvor alle skal ind
i rundkredsen og lave et dancemove, som alle andre sa skal efterligne.

Workshop - Code of Conduct 37



Fortzel kort om, hvorfor det er vigtigt at snakke om veerdier, ndr man har et unge-
rdd og er sammen som nyt feellesskab. De emner, som der bliver gennemgaet og
sat fokus pa via de naeste workshops, vil | helt sikkert have forskellige holdninger
og meninger til og om. Det er derfor vigtigt at fa lavet nogle faelles spilleregler
med henblik pa at fa skabt et trygt rum.

Nedenstdende er et eksempel pa, hvordan dette kunne lyde:

"Nogle af jer kender hinanden, og andre gor ikke. Vi er i gang med at bygge et nyt
feellesskab. Et faellesskab, hvor der skal veere plads til alle, til forskellige holdninger,
meninger osv. Jed kender jer rimelig godt hver iseer, og jeg ved, at mange af jer har
holdninger og meninger til det ene og det andet, og jeg ved ogsd, at man godt kan
veaere uenige (hehe). Jeg ved ogs4, at nogle af jer har mange andre fritidsinteresser
ogd skole at se til. Netop derfor er det vigtigt, at vi far udviklet nogle fzelles spillereg-
ler for, hvordan og hvornar vi arbejder sammen i ungeradet - en code of conduct.
Men for at vi kan lave sddan, sa vil vi gerne lave en lille gvelse med jer.

OVELSE 1 - DIALOG | GRUPPER OM VARDIER:
> Hvilke veerdier repraesenterer ungeradet? Hvorfor er det vigtigt,
at vi har et ungerad? Hvorfor sagde du ja til at veere med i ungeradet?

(Send de unge ud i grupper af 2-3 personer) - 10 min.

> Praesentation af snaki plenum.

OVELSE 2 - DIALOG | GRUPPER OM FALLESSKABET:
-  Hvordan vil vi gerne vaere sammen i ungeradet? Hvordan vil vi gerne
vaere over for hinanden? Hvad skal kendetegne ungeradet? - 10 min.

(Send de unge ud i grupper igen).

> Praesentation af snaki plenum.

OVELSE 3 - DIALOG | GRUPPER OM SAMARBEJDE OG ROLLER:

-  Hvor ofte skal vi m@des i ungeradet? Skal der skrives referat fra ungerads
meaderne? Skal vi have en for- og naestperson i ungeradet? Er der nogen,
der skal veere ansvarlige for forplejning og oprydning? - 10 min.

(Send de unge ud i grupper igen).

-> Praesentation af snaki plenum.

OVELSE 4 - UDARBEJD CODE OF CONDUCT:
-  Defar nu 20 min. til at lave deres egne spilleregler - gerne 5-10 stk.
-  Facilitatorer/voksne forlader rummet, og de unge overlades til sig selv.

-  De unge prasenterer deres code of conduct for facilitatorerne.

Det sjove og serigse: Husk at minde de unge om, at det bade kan veere
serigse ogd sjove ting. Er det vigtigt, at de har det sjovt og har en ja-hat pa
- sa skal det helt sikkert med!

Visualisering af code of conduct: Gor gerne noget ud af denne nye code of
conduct, og hav den evt. med pa naeste workshop. Det giver en fornemmelse af
serigsitet, og at ungeradet tages alvorligt. Fa den gerne sat op grafisk, eller fa en
af de unge til at skrive/tegne den paent, sa der kan refereres til den lebende.

Konceptet er det samme som pa farste workshop. | dag tjekker man dog
ud med, hvad der har vaeret mest udfordrende ved dagens workshop.

>  "Jegtjekker ud med...”

Understreg gerne, at de nu har provet check-ud-konceptet et par gange,
og at de gerne ma udfordre sig selv lidt mere og maske udvide deres
comfortzone endnu mere.
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Workshop #3

Vi drommer
om...

Formal

—> At udveelge mulige farste aktiviteter for
ungeradet i klubben.

Malsaetninger
—> Prove kreefter med kreativ idégenerering.

- Drgmme om det umulige.

1 time og 35 minutter
Noter til facilitator:

—> Denne workshop gar ofte over 2 gange - den kraever
noget, hvis det skal veere en inddragende proces.

Tid (min.)
"10
"15
'60

"10

Indhold

Check-in

Energizer

Brainstorm og idégenerering

Check-ud og tak for i dag

Byd velkommen, og start eventuelt med at fa nogle af de unge, der har vaeret
med sidste gang, til at fortaelle om, hvad der skete til sidste workshop/mgde.

"l dag tjekker vi selvfglgelig ind med, om | teenker, at code of conduct stadig er,
som det skal vaere.”

>  "Jeg tjekker ind med, at jeg er xx tilfreds med code of conduct.”

Det kan veere rigtig godt at minde de unge om, at de sidste gang lavede en code
of conduct. Print det gerne ud (og | ma gerne have gjort noget ud af det), sa de
unge taenker: "Okay, de tager det sgu serigst”. Det er ogsa muligt at bruge denne
check-in pa at hgre de unge, om det, de har skrevet sidst, stadig star ved magt -
sa den kan laves faerdig og saettes op til print.

Workshop fortsaetter pa naeste side...
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-> Alle star i en cirkel, mens facilitator introducerer en lille, blad bold.
Facilitator giver bolden til en tilfeeldig i cirklen og beder vedkommende
om at kaste den til en anden. Den naeste kaster nu igen bolden videre
til en tredje, og sddan fortsaetter det, indtil alle har haft bolden én gang,
od den sidste kaster bolden tilbage til facilitatoren.

-  Facilitatoren beder nu alle i cirklen kaste bolden igen i den samme
raekkefolge som far. Man far 2-3 omgange til at huske raekkefglgen.

> Nu beder facilitatoren gruppen om at kaste bolden igennem denne
raekkefalge sa hurtigt som muligt! Der er 2 regler: Alles haender skal
rore bolden i den originale raskkefalge.

-  Gruppen far lov til at preve forskellige mader af for at se, hvordan de
kan gore det sa hurtigt som muligt. Facilitatoren tager tid hver gang
og fortaeller resultatet og opfordrer deltagerne til at preve igen og se,
om de kan gore det endnu hurtigere.

REFLEKSIONSRUNDE:

> Det er meget normalt, at vores hjerne antager, at der er ekstra regler,
som slet ikke er blevet naevnt. Pointen er altsa: Hvis du starter fra ‘'scratch’
od fjerner ungdvendige forestillinger og vaner, sa kan du finde nye og
innovative lgsninger pa et problem.

-  Bed dem fortaelle om deres observationer og oplevelse af gruppedynamikken:

Hvem kom op med et forslag?

Hvilke forslag blev accepteret, og hvilke blev afvist?

Hvordan fandt de frem til den bedste l@asning?

Sperg dem, om de tror, at de kunne komme til at arbejde bedre
sammen som gruppe, og hvad der skulle til for, at det kunne ske.

a0 oo

Tricket til at klare gvelsen hurtigst muligt er ved, at alle laegger deres haender ved
siden af hinanden, sddan s& haenderne tilsammen danner en slags rampe, hvor
bolden kan trille nedad.
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"Viskal nu i gang med en proces, hvor vi gerne ma taenke stort og dremme lidt.
Det er her, alle ideer skal i spil, og | skal endelig ikke holde jer tilbage. | behaver
maske ikke at taenke pa bounty-strande i Caribien, en swimmingpool pa taget
(bare eksempler), men | ma gerne dremme lidt - kom med det! | skal ikke kun
teenke pa aktiviteter i klubben - ogsa aktiviteter, | som ungerad gerne vil lave
sammen for at styrke jeres nye sammenhold/faellesskab.”

Vivil gerne have jer til bade at taenke pa aktiviteter i klubben og aktiviteter,
I som ungerad kan lave sammen.

OVELSE 1 - BRAINSTORM:

>

9

Opdel de unge i 2-3 grupper.

| srupperne skal de unge nu i faellesskab finde s& mange aktiviteter
som muligt, der ville veere sjove at lave - de skal skrives ned pa post-its.

De unge praesenterer deres ideer i plenum.

- Alleideer til aktiviteter i klubben samles péa én
planche/flipchart/tavle/veeg.

- Alle ideer til aktiviteter for ungeradet samles pa en anden
planche/flipchart/tavle/vaeg.

Der samles op i plenum, hvor facilitator serger for, at gruppere de
forskellige aktiviteter (fx hvis flere har foreslaet grillaften eller hyggeaften,
kan de kategoriseres i samme tema etc.)

OVELSE 2 - AFSTEMNING:

->

De unge gar ud i de samme grupper og far mulighed for at drofte de
aktiviteter, som de ikke selv er kommet pa.

Hver ung kan nu afgive 2 stemmer péa de aktiviteter, de synes er fedest.
De saetter kryds pa planche/flipchart/tavle/vaeg ved de 2 aktiviteter,
de mener, er de bedste.

| teeller stemmerne op, og ungerddet har nu valgt 2 aktiviteter,
der kan/skal laves i klubben, og 2 aktiviteter for ungeradet selv.

@VELSE 3 - RAMMER, TID OG RESSOURCER:

Denne sidste del af gvelsen handler om at starte snakken om, hvad de valgte
aktiviteter kreever. Tegn nedenstaende penge/tid-diagram pa planche/flipchart/
tavle, og fa de unge til at placere de valgte aktiviteter.
Tio)
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Brainstormprocesser: Kan se ud pa mange mader og udferes pa mange forskel-
lige mader. Derfor mal gerne teenke i at seette nogle rammer for denne proces.
Det kunne vaere, at man har ja-hat pa, nar man brainstormer, eller at hver person
skal skrive min. 3 ideer.

At taenke aktiviteter i 2 spor: Understreg, at det at lave ungerad ogsa har nogle
fordele for de unge selv. De ligger frivillige timer i at mades og afholde aktiviteter
for andre unge - s ma man ogsa gerne lave noget for sig selv (ungeradet) - der
ma godt vaere en gulerod. De 2 spor er lige vigtige. Den fgrste tid med et nyop-
startet ungerdd handler rigtig meget om at skabe et socialt feellesskab. De unge
skal have lyst til at veere sammen, og det giver ogsad mulighed for de voksne til at
leere bade de unge og de nye dynamikker at kende.

Den forste aktivitet skal veere en succes: Med dette mener vi, at den fgrste
aktivitet skal veere en succes, koste, hvad det vil. Det er ofte denne, der laegger
grobunden for, at de unge vil mere, men ogsd som motivation til fremadrettet
at veere en del af ungeradet. Det er derfor ogsa vores anbefaling, at den farste
aktivitet er noget, som er overskueligt, tilgeengeligt og for alt i verden bliver en
succes. Det kan 'bare’ veere en grillaften, bingo-night, fodboldturnering m.m.
Men at de unge far en succesoplevelse, og at der skabes en fortaelling om, at
'det var ungeradet, der lavede...' - det er malet med farste aktivitet.

Konceptet er det samme som pa de andre workshops. | er dog naet sa langt med

ungeradet, at det kunne vaere en idé at begynde at taenke i, hvordan | kommunikerer
med hinanden. Skal ungerddet have en messenger-gruppe, instagram-profil etc.

Det er ikke ngdvendigvis noget, der skal besluttes i dag, men det vil veere fint lige

at maerke stemningen.

"Jeg tjekker ud med, at vi skal kommunikere pa ..."
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Workshop #4 Tid (min.) Indhold

F ® L4 ® 10 Check-in
I a I e I ? Arbejdsopgaver og rollefordeling
I I l. 10 Check-ud
| dag laver vi en check-in, hvor vi skal spore os lidt ind pa det, vi skal lave i dag.

Formal | dag tjekker vi ind med:

—> Udvikling og planleegning af f@rste event. - "Hvad er din fgrste tanke, nar jeg siger eventplanlaegning?”

Brug gerne igen lidt tid pa denne check-in. De har nu prgvet konceptet en del
gange, men det er maske forste gang, at der tjekkes ind med noget mere serigst.
Denne check-in handler om at saette de forste refleksioner i gang om dagens
indhold. Det kan ogsa vaere, at man vil saette fokus pa arbejdsopgaver, roller m.m.

- Faindbliki omfanget af aktiviteten. (Hvad kreever det?) Men teenk gerne denne check-in som en mere faglig en af slagsen, som skal spore
de unge ind pa dagens workshop.

Malsaetninger

—> Huvilke roller kan man indtage.

Noter til facilitator:
Workshop fortsaetter pa naeste side...
—> Overvej at afholde denne workshop ude af huset.

Det kan veere, at | tager pé inspirationsbesag eller

bruger noget af dagen som teambuilding. De unge skal

nu til at tage nogle lidt mere serigse snakke om ansvar,

ejerskab, rollefordeling m.m. Det kan veere en god ide

atillustrere det ved at skabe en '‘bootcamp’-stemning

med en tur ud af huset for at bryde rammerne lidt. Teenk

i at kombinere workshopindhold med teambuilding.

Afhanger af arbejdsopgaver
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Vi skal nu til at kigge naermere p4, hvilke arbejdsopgaver, roller m.m. der er i
forbindelse med at afholde vores farste event. Vi skal i dag forsgge at blive skar-
pe pé, bade hvilke roller og arbejdsopgaver der ligger i farste event, og sa skal vi
ogsé inddele jer i nogle arbejdsgrupper.

OVELSE 1 - BRAINSTORM PA ARBEJDSOPGAVER
OG ROLLER TIL EVENTET:

> Dette gares ‘popcorn’-style i plenum, hvor de unge byder ind med
arbejdsopgaver og roller, som noteres péa planche/flipchart/tavle.

OVELSE 2 - HVAD INDEHOLDER
ARBEJDSOPGAVERNE OG ROLLERNE?

-  Gennemga hver arbejdsopgave og rolle. Bed de unge om at beskrive, hvad hver
opsgave og rolle indeholder. Notér beskrivelserne pa planche/flipchart/tavle.

OVELSE 3 - FORDELING AF
ARBEJDSGRUPPER OG ROLLER:

-  Detskal nu gerne veere tydeligt, at der er forskellige arbejdsgrupper og
roller, som de unge skal fordele sig ud pa. Et eksempel pa arbejdsgrupper
til planleegning og afvikling af en grillaften kunne vaere: Mad- og indkgbshold,
kommunikations- og SoMe-gruppe, vaerter og tidsstyrere.

OVELSE 4 - SAT | GANG MED AT LOSE
OPGAVERNE | GRUPPERNE:

Nar de unge selv vaelger arbejdsgruppe: En faldgrube kan vaere, hvis ingen
melder sig pd madholdet. | den situation kan det oftest hAndteres med humor.
"N4, der er ingen, der vil veere pa madholdet? Jamen, sa dropper vi bare maden,
den erjo ogsa ligegyldig, nar vi har grillaften.” Det er ogsé en mulighed at gore
det klart fra start, at der skal veere 2-3 unge pa hver arbejdsopgave.

Den voksnes anerkendende udvaelgelse: Overvej, om du skal bruge din viden
om de unges kompetencer. Hvis du ved, at en ung er dygtig til det ene eller andet,
kan det veere en motivation til at melde sig pa en saerlig arbejdsgruppe eller rolle.
"Josef, du er jo megagod til at tegne - det ville vaere sa nice, hvis du var pa kom-
munikationsholdet og var med til at lave plakaten.”

Teenk i opgaver og roller, som unge lafter med support fra jer og ikke omvendt:
Det er vigtigt, at arbejdsopgaver og roller er i ungehgjde. Det skal ikke veere
opgaver, som de voksne skal lafte med support fra unge, men unge, der lofter
opgaver med support fra jer. Ga hellere pad kompromis med omfanget af
aktiviteten, hvis opgaverne bliver for omfattende.

Keep it simple: Det er jeres rolle som voksne at have fornemmelsen af, om arran-
gementet kan lade sig ggre. Hvis du er i tvivl, sa skeer hellere en arbejdsopgave
fra. Som tidligere naevnt er det forste event ofte det vigtigste - det er her, de unge
viser andre unge, at ungeradet er serigst, og det er her, at de unge skal fa selvtil-
lid, som de kan bygge videre pa. De unge vil gerne ofte sla et stort brad op.

Hvis du vurderer, at det er urealistisk, kan du med fordel referere til, at hvis de
gor det godt med det her lidt mindre event, sa kan | bruge erfaringen til at lave

et starre event senere.

Briefing af klubpersonale: Tjek gerne ind med dine kollegaer om den forestdende
aktivitet. Det er ofte, at der er andet personale, der er til stede pa dagen, hvor
aktiviteten afvikles, og de skal selvfalgelig seettes ind i formatet, formal m.m.

Teenk i alternativer: Det er vores erfaring, at alting ikke altid gar som planlagt.
Derfor er det vigtigt at taenke i en plan B, C og muligvis D. Det kan fx veere en god
idé, at flere unge har samme rolle pa dagen, sa du har suppleanter klar i baghan-
den, hvis en ung nu ikke dukker op eller pa anden vis ikke kan varetage sin rolle
pa dagen.

Konceptet er det samme som pa fgrste workshop. Man tjekker ud med, hvor
pumped man er over den kommende aktivitet

-  "Jeg tjekker ud med at vaere...”
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arbejdslyst!
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Vi haber, at vi med denne ungeraddsmanual inspirerer
til at etablere og drive ungerad, der styrker unges
medejerskab og indflydelse. Manualen er til inspiration,
og du skal tilpasse den til din hverdag, sa den passer
preecis ind i din virkelighed! Og husk - nar de unge
melder afbud pa dagen, og bingoaftenen gik i vasken, er
det lige preecis dér, at det er ekstra vigtigt at blive ved
og fastholde det gode arbejde!

Vi star altid til radighed for sparring og vidensdeling, sa
vi hilser alle henvendelser velkomne. Vi kan blive ved
med at leere og gare os nye erfaringer, hvorfor inputs
og gode rad er yderst veerdsat.

Foto af: Andreas Mgller




Ungeradsmanual

-En step by step-manual til, hvordan ungdomsklubtilbud
kan arbejde med ungerad (2022).

Udarbejdet af Mellemfolkeligt Samvirke og
Kebenhavns Ungdomsskole.
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